
 



 

Название раздела Содержание 

1.Общие 

характеристики 

заведения  

Тип: автономное 

Вид: муниципальное учреждение 

Статус: муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение  «Детский сад «Сказка» поселка 

Тепличный муниципального образования «Город Саратов» 

(МАДОУ «Детский сад «Сказка» поселка Тепличный») 

   Лицензия на осуществление образовательной деятельности  
серия 64Л01,  № 643, от 06.11.2012 год, регистрационный №  

0000259, выдана: Министерством образования Саратовской 

области, срок действия – бессрочная. 

    Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 

налоговом органе по месту нахождения на территории 

Российской Федерации: Межрайонная ИМНС РФ № 12 по 

Саратовской области присвоен ИНН 6432003521; 

   Свидетельство о государственной регистрации права 

оперативного управления муниципальным имуществом:  

- 1 корпус от 04.04.2013 г, запись регистрационный № 64 – 64 – 

19/008/2013 – 066    

- 2 корпус от 04.04.2013 г, запись регистрации № 64 – 64 – 

19/008/2013 – 068  

- 3 корпус от 04.04.2013 г, запись регистрации № 64 – 64 – 

19/008/2013 – 067  

    Юридический адрес: 410511,  Саратовская область, г. 

Саратов, п. Тепличный, ул. Новая, д.1. 

   Фактический адрес: 1 корпус: 410511,  Саратовская область, 

г.Саратов, п.Тепличный, ул. Новая, д. 1 

2 корпус: 410511,  Саратовская область, г.Саратов, п.Тепличный, 

ул. Новая, д. 2 

3 корпус: 410511,  Саратовская область, г.Саратов, п.Тепличный, 

ул. Новая, д. 3. 

   В шаговой доступности находится остановка городского 

транспорта 18д, 16., что обеспечивает хорошую транспортную 

развязку и позволяет быстро добраться до детского сада из 

любого района города. 

Режим работы: 

Понедельник-пятница  

 с 07.00 до 19.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, государственные 

праздники.  

    В детском саду функционирует 3 группы. 

Младшая разновозрастная группа – 1,6 – 3 года 

Средняя разновозрастная группа – 3 - 5 лет 

Старшая разновозрастная группа – 5 – 8 лет 

Плановая мощность: 45 воспитанников.  

Фактическая мощность: 57 воспитанников. 

Младшая разновозрастная группа – 15 человек. 

Средняя разновозрастная группа – 19 человек. 

Старшая разновозрастная группа – 23 человека.  

    В учреждении ведется работа консультационного центра 
для родителей в целях оказания практической помощи молодым 



родителям в вопросах воспитания и развития детей дошкольного 

возраста. 

Руководит учреждением заведующий Шевцова Е.П. 

8 960 355 95 61, 8 987 310 10 34. 

Эл.почта: tepldou@mail.ru 

Учредитель: Департамент Гагаринского административного 

района муниципального образования «Город Саратов»  

Адрес: 410009, г. Саратов, ул. Тракторная, дом 43,  

e-mail: rmksarat777@gmail.com 

   Управление МАДОУ осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия, самоуправления и коллегиальности. 

Органами государственно-общественного управления являются: 

Общее собрание работников учреждения, Педагогический совет, 

Совет родителей, Наблюдательный совет. 

    План развития и приоритетные задачи на следующий год. 

1. Создавать условия для освоения детьми образовательной 

программы с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Уделять особое внимание направлению по взаимодействию с 

семьями воспитанников. 

3. Оснащение развивающей предметно-пространственной среды 

в соответствии с условиями реализации образовательной 

программы. 

4. Способствовать повышению педагогической компетентности в 

вопросах развития и воспитания дошкольников при реализации 

проектов социальной значимости; 

5. Активизировать деятельность в организации практических 

семинаров на базе учреждения,  районных и муниципальных 

конкурсах для воспитателей, участий в РМО и т.д.. 

6. Организацию работы по безопасности пребывания всех 

участников образовательного процесса. 

7. Обеспечение условий для развития социального партнерства. 

Адрес сайта учреждения: https://skazkadou.nubex.ru/ 

2.Особенности 

образовательного 

процесса  

Образовательная деятельность в МАДОУ осуществляется в 

соответствии с образовательной программой дошкольного 

образования, разработанной в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и ФГОС 

ДО. 

Цель образовательной программы: разностороннее развитие 

ребенка дошкольного возраста на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций.   

            Задачи образовательной программы: 

1. Обеспечение единых для Российской Федерации 

содержания ДО и планируемых результатов освоения 

образовательной программы дошкольного образования. 

2. Приобщение детей (в соответствии с возрастными 

особенностями) к базовым ценностям российского народа. 

3. Построение содержания образовательной деятельности на 

основе учета возрастных и индивидуальных особенностей 

развития. 

  Парциальные программы:  «Юный эколог», авт. С. Н. 

Николаева (цель: формирование у детей экологической 
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культуры), «Основы безопасности жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста», авт. Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, 

Р.Б.Стеркина (цель: формирование навыков безопасного 

поведения детей).  

           В образовательную программу включена программа 

воспитания. Программа воспитания основана на воплощении 

национального воспитательного идеала, который понимается как 

высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. В содержании воспитательной работы 

включена система ценностей российского народа в соответствии 

с возрастными особенностями детей. Все мероприятия 

организованы в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы по основным направлениям воспитания:  

- патриотическое (Родина, природа); 

- духовно-нравственное (Жизнь, милосердие, добро); 

- социальное (Человек, семья, дружба, сотрудничество); 

- познавательное (Познание); 

- физическое и оздоровительное (Здоровье, жизнь); 

- трудовое (Труд); 

- эстетическое (Культура и красота).  

Используемые образовательные технологии: личностно-

ориентированные, ИКТ, познавательно-исследовательской 

деятельности, здоровьесберегающие, игровые, проектной 

деятельности,  «Портфолио дошкольника». 

В группах ведется системная работа по физическому 

развитию детей для реализации задачи сохранения и 

укрепления здоровья, реализуется программа Здоровье и план 

физкультурно-оздоровительной работы, используются 

здоровьесберегающие технологии. 

Технологии сохранения и стимулирования здоровья 

(динамические паузы, подвижные и спортивные игры, 

пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика 

бодрящая). 

Технологии обучения здоровому образу жизни (проблемно–

игровые, коммуникативные игры, физкультурное занятие, 

реализация региональной программы «Основы безопасности  

жизнедеятельности»). 

Проводятся традиционные физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, спортивные праздники и развлечения: «День 

Здоровья», «Спорт – это сила!», «Будь здоров!», «Зимние 

олимпийские игры». 

Для обеспечения расширения образовательной деятельности 

МАДОУ  активно взаимодействует с МАОУ «СОШ п. 

Тепличный», МОУ ДОД «Детская школа искусств № 2», 

Тепличная поселенческая библиотека, ДК п.Тепличный. 

Взаимодействие между МАОУ «СОШ п. Тепличный»  и МАДОУ 

осуществляется с целью обеспечения преемственности 

воспитательного и  образовательного процесса, социальной 

адаптации дошкольников к условиям школьного обучения, 

учебной деятельности, организации дополнительного 

образования. 

Основные формы работы с родителями (законными 



представителями)  

С целью обеспечения полноценного развития личности ребенка в 

условиях дошкольного учреждения, через включение родителей 

(законных представителей) в образовательную деятельность 

используются индивидуальные консультации, рекомендации для 

родителей через информационные листы, памятки, буклеты в 

родительских уголках, родительские собрания, конкурсы 

семейного творчества, выставки, акции, вовлечение родителей в 

создание предметно – развивающей среды, официальный сайт 

учреждения 

3.Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса  

     Детский сад, нежилое здание, кирпичные постройки с общей 

площадью  487,3 кв. м.  

     Площадь земельного участка 2823 кв. м. 

     Здания имеют достаточное освещение, оборудованы системой 

холодного водоснабжения.  

       В каждой группе и на пищеблоке имеются водонагреватели.       

       Отопление здания централизованное.  

       Сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии. 

       Учреждение включает 3 отдельно стоящих одноэтажных 

здания. В каждом здании расположена одна групповая комната.  

       Групповые комнаты включают:  игровую, учебно-

познавательную, обеденную зоны – 3 

Спальни – 3 

Туалетные зоны - 3 

Приемные - 3 

Музыкальный зал – 1 

Кабинет заведующего -1 

Методический кабинет - 1 

Прачечная - 1 

Пищеблок – 1 

      В группах создана полноценная развивающая предметно-

пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В каждой группе оформлены развивающие Центры активности 

«Моя Россия», «Светофор», «Ателье», «Спорт», «Календарь 

природы», «Больница», «Семья», «Магазин», «Кухня», «Мы 

строители», «Театр», «Салон красоты», «Гараж» и др. по 

основным направлениям воспитания: патриотическое, духовно-

нравственное, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, эстетическое.  

     Группы просторные, светлые, оборудованы хорошо 

закрепленной детской мебелью в соответствие с содержанием 

образовательной программы и возрастными особенностями 

детей. Имеется достаточное обеспечение наглядными, 

демонстрационными пособиями и материалами, дидактическими 

играми и игрушками. 

   Педагогами используются методические и учебные издания 

издательства ООО «ТЦ Сфера» в электронном варианте при 

реализации образовательной программы дошкольного 

образования с учетом требований ФОП ДО и ФГОС ДО:  

- Методические рекомендации по реализации ФОП ДО; 

- Федеральная образовательная программа; 



- Практическое руководство «Воспитателю о воспитании». 

         Библиотечный фонд систематически пополняется по 

программе дошкольного образования в соответствие с 

рекомендуемым примерным перечнем произведений и 

методической литературой по ФОП ДО. В достаточном 

количестве имеются демонстрационные плакаты, дидактические 

и наглядные материалы. В каждой группе создана детская 

библиотека.   

      В образовательной работе с детьми используются: 

Музыкальный центр-1  

Магнитофон-3 

Информационные технологии: локальные сети, выход в 

Интернет, электронная почта и др.  

IT-инфраструктура: 

Компьютер -1 

Ноутбук-1 

Сканер (МФУ)-1 

Принтер-1 

Интернет - 1 

Телефон - 1 

Электронная почта:tepldou@mail.ru 

Сайт: https://skazkadou.nubex.ru/ 

Страницы в Телеграмм: МАДОУ «Детский сад «Сказка» поселка 

Тепличный», «ВКонтакте», «Сферум». 

         Для детей с ограниченными возможностями здоровья в 

учреждении созданы условия для коррекционно-развивающей  

работы в соответствии с  ФОП ДО. Работа осуществляется по 

программе логопедической работы по преодолению фонетико-

фонематического недоразвития у детей (Т.Б.Филичевой, 

Г.В.Чиркиной) и направлена на обеспечение коррекции 

нарушений речевого развития детей старшего дошкольного 

возраста, разностороннего развития и их социальной адаптации.   

 

   Соблюдение мер безопасности включает в себя основные 

направления: санитарно-гигиеническая, противопожарная и 

антитеррористическая. 

     На территории МАДОУ по периметру находится  ограждение 

забором и освещение по периметру 

    В МАДОУ имеются:  

- паспорт  безопасности; 

- система автоматической пожарной сигнализации; 

- первичные средства пожаротушения; 

- стационарная КТС; 

- камеры видеонаблюдения; 

- договоры на обслуживание с соответствующими 

организациями; 

- акты о состоянии пожарной безопасности. 

     Учреждение размещается за пределами санитарно – защитных  

зон, предприятий, сооружений и иных объектов и на 

расстояниях, обеспечивающих нормативные уровни шума и 

загрязнения атмосферного воздуха для территории жилой 

застройки. Учреждение имеет самостоятельный вход (выход) для 
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детей и въезд (выезд) для автотранспорта.  

   

     Медицинское обслуживание 

Администрация и педагогический коллектив несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

проведение лечебно–профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно–гигиенических норм, организацию 

режима, качество питания. 

        Дети, посещающие детский сад, имеют медицинскую карту 

и прививочные сертификаты. 

        Сотрудники регулярно проходят медицинские осмотры и 

обучение по санитарному минимуму.  

         Администрацией продолжается работа по соблюдению  

профилактических мероприятий в соответствии с требованиями 

СанПиН и Роспотребнадзора  для снижения уровня 

распространения вирусных и инфекционных заболеваний.  

        Материально – технические условия обеспечивают 

реализацию образовательной программы, соответствуют 

санитарно – эпидемиологическим  правилам,  нормативам, 

требованиям безопасности и ФГОС ДО. Для организации 

образовательной деятельности на участке имеются беседки, 

игровое оборудование, спортивное оборудование. 

      Территория включает: 

- 3 отдельно стоящих одноэтажных здания; 

- 3 прогулочных участка групп; 

- клумбы - цветники; 

- 3 спортивные площадки. 

      Здания отвечают техническим нормам, имеют достаточное 

искусственное и естественное освещение, централизованное 

холодное водоснабжение, отопление, канализацию. Уровень 

освещённости, влажности соответствует санитарным нормам. 

          На территории имеются различные виды деревьев и 

кустарников. 

          В ближайшем окружении находятся: МОУ ДОД «Детская 

школа искусств № 2», МАОУ «СОШ п. Тепличный», ДК 

п.Тепличный, Библиотека п. Тепличный. 

    

 Организация питания осуществляется в соответствии с 

десятидневным меню, разработанным на основе 

физиологических потребностей детей с учетом рекомендуемых 

среднесуточных норм питания для возрастных категорий детей 

до 3-х лет, 3-8 лет в соответствии с СанПиН, утвержденным 

заведующим МАДОУ.  

   В учреждении имеется все необходимое оборудование для 

приготовления пищи: холодильное, электрическое. Техническое 

оснащение и состояние помещений соответствует нормам и 

требованиям Роспотребнадзора. 

4. Результаты 

деятельности 

ДОУ 

         Результаты работы по снижению заболеваемости 

         Педагогический коллектив решает вопросы профилактики 

заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, 

кадровой политики, материально – технического оснащения, 

взаимодействия с семьей воспитанников в вопросах закаливания, 



физического развития и приобщения детей к ЗОЖ и спорту. Все 

оздоровительные и профилактические мероприятия планируются 

и проводятся в соответствии с образовательной программой, 

программой Здоровья, оздоровительной работой учреждения. 

         В МАДОУ организованы мероприятия для профилактики 

ОРВИ, гриппа и коронавирусной инфекции. В группах 

используется закаливание детей и профилактические процедуры. 

Для родителей (законных представителей) на стендах регулярно 

размещалась информация для ознакомления с мероприятиями по 

оздоровлению детей. В группах ведется системная работа по 

оздоровлению и  физическому развитию детей. Для реализации 

задачи сохранения и укрепления здоровья  используются 

здоровьесберегающие технологии. Лечебно - профилактические 

мероприятия проводились в полном объеме. Организация 

прогулок положительно сказывается на здоровье детей и 

улучшает общую картину заболеваемости. 

 Анализ заболеваемости:  

2023 – 9 детей (16%) 

2024 – 8 детей (14%) 

Характеристика детей по группам здоровья: 

2023 год – 57 детей/100% 

I – 35/61% 

II – 20/35% 

III – 2/4% 

2024 год  - 58 детей/100% 

I – 37/64% 

II – 19/33% 

III – 2/3% 

 

Достижения воспитанников 

Муниципальный уровень: 4/7%   

Диплом за 1 место – 2 

Диплом за 3 место – 1 

Сертификат участника -1 

Районный уровень: 50/88% 

Районный дистанционный фестиваль кукольных театров 

«Кукольная страна» 

Районный дистанционный фестиваль дистанционного конкурса 

поделок «Фабрика Деда Мороза»  

 

Диплом 1 степени - 16 

Диплом II степени – 14 

Диплом III степени - 12 

Сертификат участника- 8 

Региональный уровень: 5/9% 

Диплом за 1 место – 1 

Диплом за 2 место – 1 

Диплом за 3 место - 2 

Сертификат участника – 1 

Всероссийский уровень: 31/54% 

Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» 

Всероссийский урок им.Ю.А.Гагарина «Космос – это мы. 



Гагаринский урок» - участие  

Всероссийская патриотическая акция «Окна Победы» - участие 

Всероссийская акция «День России» - участие 

Всероссийская акция «Флаг России» - участие 

Всероссийская акция «Урок безопасности по ОБЖ»- участие  

Всероссийская акция «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» - участие  

 

Достижения педагогов  

Районное отборочное испытание к городскому конкурсу 

профессионального мастерства «Воспитатель года – 2023» 

Районный дистанционный фестиваль кукольных театров 

«Кукольная страна» 

Районный семинар «Современные способы организации 

индивидуально – подгрупповой деятельности с детьми на этапе 

автоматизации звуков»  

Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» 

Всероссийский конкурс «Экологическое воспитание 

дошкольников»  

Региональный конкурс «Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста» 

Региональный конкурс «Профессиональная компетентность 

педагога» 

XI Межрегиональный конкурс творческих работ обучающихся, 

воспитанников и педагогов «Здоровая нация – процветание 

России» 

Международный конкурс «Оформление помещений, территорий, 

участка. Великий день Победы» 

Международный педагогический конкурс «Новаторство и 

традиции». 

 

Участие и достижения учреждения в 2023 году: 

Районный дистанционный фестиваль кукольных театров 

«Кукольная страна» - сертификат 

Районный дистанционный фестиваль дистанционного конкурса 

поделок «Фабрика Деда Мороза» - диплом 2 место. 

Региональный конкурс «Открытка солдату»  - участие. 

Всероссийский урок им.Ю.А.Гагарина «Космос – это мы. 

Гагаринский урок» - участие  

Всероссийская патриотическая акция «Окна Победы» - участие 

Всероссийская акция «День России» - участие 

Всероссийская акция «Флаг России» - участие 

Всероссийская акция «Урок безопасности по ОБЖ»- участие  

Всероссийская акция «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» - участие  

Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» - 

сертификат.  

 

     Анализ удовлетворенности родителей  качеством 

предоставляемых услуг осуществлялся с помощью 

анкетирования родителей (законных представителей). 

В анкетировании приняло участие 94 человека - 89 % родителей 



(законных представителей), дети которых посещают детский сад.  

   Из них удовлетворенность качеством предоставляемых услуг 

составила 92 % (87 родителей). В целом, можно сделать 

следующие выводы по результатам анализа анкет: родителей 

(законных представителей) в целом удовлетворяет качество 

предоставления образовательных услуг. Родители (законные 

представители) готовы к взаимодействию по самым различным 

аспектам образовательного процесса. Во всех группах между 

педагогами и родителями (законными представителями) 

выстраиваются доверительные отношения на основе взаимного 

сотрудничества. Педагоги предоставляют подробную 

информацию о ребенке, его достижениях, развитии 

индивидуальных способностей. Родители (законные 

представители) в процессе общения с воспитателями получают 

необходимые знания о методах воспитания ребенка. 

       Уровень готовности к школьному обучению выпускников 

подготовительной к школе группы - достаточный. 

Образовательная программа реализуется в полном объеме.  

        Рейтинг удовлетворенности участников образовательных 

отношений качеством образовательных услуг составляет 92 %.  

       В МАДОУ  создаются условия для  максимального 

удовлетворения  запросов родителей (законных представителей) 

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители (законные представители) получают информацию о 

целях и задачах МАДОУ, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в детском саду, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

      Учебно-методическое обеспечение достаточное для 

организации образовательного процесса и эффективной 

реализации образовательной программы.  

       Методические условия, созданные в МАДОУ, соответствуют 

запланированным мероприятиям в программе развития 

учреждения и обеспечивают достаточную реализацию 

образовательной программы.  

     МАДОУ укомплектовано кадрами  полностью. 

Образовательный и квалификационный уровень педагогического 

коллектива является достаточным для проведения 

образовательной деятельности. В учреждении созданы условия 

для успешной самореализации педагогических работников, 

повышения профессионального мастерства.     

       Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, 

образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его 

потенциальных возможностях к профессиональному и 

творческому росту.  

       Система работы по повышению квалификации и аттестации 

педагогических кадров осуществляется в соответствии с планом, 

что способствует повышению педагогической компетентности и  

имиджу учреждения.  

        Библиотечно – информационное обеспечение МАДОУ 

достаточное и соответствует разработанной образовательной 

программе на основе ФГОС ДО и ФОП ДО. Информация 

представлена по всем актуальным потребностям участников 



образовательных отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой профессиональный уровень.  

       Педагоги систематически изучают новинки периодической и 

методической литературы на электронных платформах.  

     Состояние материально – технической базы соответствует 

действующим требованиям СанПиН,  Роспотребнадзора, 

требованиям охраны труда, правилам пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, обеспечивает комплексную 

безопасность детского сада.  

          В МАДОУ создана безбарьерная, безопасная 

здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда и 

поддерживается в норме световой, воздушный и питьевой 

режимы.  

          Оснащенность помещений развивающей предметно - 

пространственной   средой обеспечивает оптимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства 

учреждения, пространства группы, пространства территории 

детского сада, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста с учетом охраны жизни и 

здоровья всех субъектов образовательного процесса и в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа.  

        На пищеблоке созданы безопасные условия, соблюдаются 

правила по технике безопасности и охране труда работников. 

        Коллектив учреждения уделяет большое внимание охране и 

укреплению здоровья детей, приобщению  к здоровому образу 

жизни. Педагоги обеспечивают необходимые условия для 

повышения уровня физического развития и физической  

подготовленности дошкольников, реализуют индивидуальный 

подход к каждому ребенку, способствуют становлению у детей 

ценностей и ответственного отношения к здоровому образу 

жизни.   

        Все нормативно-правовые документы и локальные акты в 

части содержания и организации образовательного процесса в 

МАДОУ имеются в наличии и соответствуют действующему 

законодательству. На начало учебного года  утвержден график 

работы сотрудников МАДОУ, разработаны и утверждены 

должностные инструкции на все категории работников, 

инструкции по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности. Финансовое обеспечение 

деятельности МАДОУ ведется на основании муниципального 

задания МАДОУ за счет средств бюджета муниципального 

района и родительских средств за присмотр и уход за 

воспитанниками. 

5. Кадровый 

потенциал 

 За счет оптимизации кадрового педагогического состава 

штата МАДОУ укомплектован  полностью и составляет:  

- руководящие работники - 100%; 

- педагогические работники - 100%; 

 - обслуживающий персонал - 100%. 

В МАДОУ создан положительный климат, коллективу 

присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, 



основанная на уважении друг друга. Количественный состав 

персонала и педагогического коллектива стабильный.  

Стабильный кадровый состав педагогов обеспечивает систему 

работы учреждения по реализации образовательной программы и 

высокую результативность его деятельности. 

       В детском саду созданы благоприятные условия труда, 

рабочие места оборудованы соответствующими требованиям 

безопасности, мебелью, дидактическими пособиями и 

материалами. В МАДОУ создан положительный климат.             

       Коллективу присуще доброжелательность отношений, 

атмосфера доверия, основанная на уважении друг друга. 

        Педагоги широко используют доступные образовательные 

ресурсы: платформа «Сферум», Zoom, образовательные порталы 

МААМ, nsportal, сетевые сообщества, инновационные 

педагогические технологии, онлайн-форумы, вебинары, 

семинары, конкурсы и фестивали профессионального мастерства 

для повышения качества педагогического труда, роста 

профессиональной компетентности, систематически проходят 

курсы повышения квалификации, самообразование, аттестацию. 

Характеристика педагогического коллектива 

Общее количество – 6  

Воспитатель – 5 

Музыкальный руководитель – 1 

 

Образовательный уровень 

Высшее образование – 5 человек – 83 %; 

Среднее специальное  – 1 человек – 17 %; 

Без образования – 0 человек – 0%. 

 

Уровень квалификации 

Высшая категория – 1 человек – 17%; 

Первая категория – 5 человек –83 %; 

Без категории – 0 человек – 0 %. 

 

Стаж работы 

До 5 лет -0 человек -0%; 

10-20 лет – 1 человек – 17%; 

Свыше 20 лет - 5 человек - 83%. 

 

Возрастные показатели 

20-30 лет – 1 человек - 17%; 

30-55 лет - 4 человека - 66%; 

Свыше 55 лет – 1 человек – 17%. 

 

   1 педагог (17%) успешно прошел процедуру аттестации на 

подтверждение первой квалификационной категории. 

    1 педагог (17%) прошел переподготовку по программе 

«Логопедия» в ФГБОУВО «СНИГУ им.Н.Г.Чернышевского». 

    1 педагог (17%) награжден Почетной грамотой Начальника 

департамента Гагаринского административного района МО 

«Город Саратов» за многолетний и добросовестный труд, 



достигнутые успехи в воспитании подрастающего поколения. 

    1 педагог (17%) принял участие в городском конкурсе 

профессионального мастерства «Воспитатель года 2024» и 

награжден дипломом финалиста. 

        Педагогические работники организуют образовательный 

процесс эффективно с использованием инновационных 

педагогических и образовательных технологий; распространяют 

педагогический опыт, размещают публикации, систематически 

повышают уровень самообразования, проходят курсы 

повышения квалификации по плану КПК МАДОУ на базе 

учебных центров дополнительного профессионального 

образования, в сети интернет, на платформе форума «Педагоги 

России» и имеют удостоверения, сертификаты, дипломы, 

благодарственные письма.  

     1. Информационно-методический вебинар «Внедрение ФОП 

ДО в образовательную практику» для административных и 

педагогических работников дошкольного образования». 

     2. Онлайн-семинар «Соблюдение требований ФАОП ДО для 

обучающихся с ОВЗ: организация учебно-воспитательной 

работы с детьми дошкольного возраста по ФГОС ДО». 

     3. Курс «Основы преподавания финансовой грамотности в 

образовательных организациях в соответствии с Федеральной 

образовательной программой». 

     4. Форум «Работа в рамках ФГОС и ФОП: требования, 

инструменты и особенности организации образовательного 

процесса». 

5. Курс «Внедрение ФОП дошкольного образования: требования 

и особенности организации образовательного процесса».  

 

       Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого 

 

Воспитанники\педагоги – 58/6 - 10/1 

 

Воспитанники/сотрудники – 58/15 - 4/1 

6. Финансовые 

ресурсы ДОУ и 

их 

использование 

Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета  

учреждения по источникам их получения 

Одной из основных задач развития образовательной 

организации является осуществление практических мер 

поддержки материально-технической базы учреждения, её 

эффективного функционирования и дальнейшего развития. Для 

достижения поставленных целей решаются следующие задачи: 

 осуществление текущего ремонта здания; 

 повышение ответственности и уровня контроля за 

сохранность существующего фонда оборудования и 

инвентаря; 

 пополнение материально-технической базы организации 

за счёт игрушек, развивающего оборудования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Финансовая деятельность учреждения осуществляется согласно 

годовой сметы доходов и расходов. Главным источником 



финансирования являются бюджетные денежные средства.    

Родительская плата – внебюджетные средства использовались 

как фонд поддержки учреждения.  

На основании постановления Администрации 

муниципального образования «Город Саратов»  от 28.12.2023 г. 

№ 5997 «Об установлении размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

ребенком, осваивающим образовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных образовательных 

учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность 

по реализации образовательных программ дошкольного 

образования, на 2024 год».  

С 1 января 2024 года стоимость питания на 1 воспитанника  

составляет  - 227 р.  

Льготы и условия их получения предоставляются 

отдельным категориям воспитанников в соответствии с 

постановлением. 

          В бюджете на 2024 год предусмотрены следующие статьи 

расходов: заработная плата, коммунальные услуги, приобретение 

мягкого инвентаря и медикаментов, расходы на охранную и 

пожарную сигнализацию, покупка продуктов питания и др. 

          В учреждении проведены косметические ремонтные 

работы всех групп, пищеблока, установлены сплит-система и 

игровая площадка «Лес чудес», приобретены 2 разделочных 

стола, холодильник-витрина.   

7. Решения, 

принятые по 

итогам 

    Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии 

с образовательной программой дошкольного образования 

МАДОУ, составленной на основании ФОП ДО и ФГОС ДО.      

Реализуются основные направления воспитания дошкольников. 

     Реализуются требования и нормы СанПиН, рекомендации 

Роспотребнадзора в соответствии с нормативными и локальными 

актами действующего законодательства.  

      Образовательная деятельность  МАДОУ обеспечивает 

получение бесплатного дошкольного образования, а так же  

присмотр и уход за детьми в соответствии с ФОП ДО и ФГОС 

ДО. Все возрастные группы укомплектованы полностью. 

Сохранность контингента воспитанников стабильно 

положительная.  

      Анализ показателей деятельности детского сада за 2023-2024 

учебный  год выявил успешные показатели в деятельности 

МАДОУ: 

- имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

действующему законодательству, современным требованиям и 

нормам; 

- укомплектовано кадрами полностью и функционирование в 

режиме развития; 

- обеспечивает результативность образовательной деятельности; 

- коллектив педагогов имеет высокий потенциал к 

профессиональному развитию; 



- большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья 

детей, использованию инновационных педагогических 

технологий; 

- продолжается работа по расширению образовательного 

пространства, улучшению материально-технического оснащения, 

обогащению развивающей предметно-пространственной среды. 

   

     В МАДОУ планируется: 

- продолжить работу по созданию электронной базы 

методических и педагогических разработок по реализации 

образовательной программы с учетом ФГОС ДО на основе ФОП 

ДО для повышения качества учебно-методического обеспечения; 

- обеспечить оперативность доступа работников к документации 

по организации образовательного процесса для сохранности 

документов и формирования электронных ресурсов; 

- совершенствовать методическую работу, направленную на 

обновление ее содержания, форм и методов; 

- повышать уровень профессионального мастерства педагогов, 

поддерживать индивидуальный творческий стиль их 

деятельности в соответствии с требованиями нового 

законодательства в сфере образования;  

- пополнить библиотечный фонд новыми пособиями и 

методической литературой в соответствии с ФОП ДО и ФГОС 

ДО; 

- продолжать пополнять развивающую предметно – 

пространственную среду МАДОУ современным оборудованием 

и материалами, оснащение образовательного пространства 

техническими средствами обучения, мультимедийным и 

интерактивным оборудованием. 

 

8. Заключение. 

Перспективы и 

планы развития 

       Для совершенствования деятельности МАДОУ необходимо 

продолжать: 

- создавать условия для освоения детьми образовательной 

программы с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО; 

- уделять особое внимание направлению по взаимодействию с 

семьями воспитанников; 

- оснащение развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с условиями реализации образовательной 

программы; 

- способствовать повышению педагогической компетентности в 

вопросах развития и воспитания дошкольников при реализации 

проектов социальной значимости; 

- активизировать деятельность в организации практических 

семинаров на базе учреждения,  районных и муниципальных 

конкурсах для воспитателей, участий в РМО и т.д.; 

- организацию работы по безопасности пребывания всех 

участников образовательного процесса; 

- обеспечение условий для развития социального партнерства. 
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